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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No: BPIN - 2024-15-516-0024
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
MOVILIDAD

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL SECTOR DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO A CARGO DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE PAIPA
BOYACA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JORGE EDWIN LOPEZ TORRES
— SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD.

2. DESCRIPCIC')N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia, son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar |la efectividad de los prln(;lplos derechos y deberes
consagrados en la Constitucién Politica. : :

Que el Municipio de Paipa es una entidad estatal de! orden municipal con autonomia
administrativa y financiera, a la cual le corresponde prestar los servicios publicos
que dispone la Ley, asi como también ejecutar los planes y programas de gobierno,
adelantando | las gestiones administrativas que sean necesarias para el
cumpllmiento de los fines del Estado; adelantar las obras publicas que sear
necesarias para el desarrollo y bienestar de la comunidad, promover por la
participacion ciudadana, el mejoramiento de las condiciones sociales y. culturales de
todos los habitantes y cumplir las demas funciones que le asigna la Constitucion.

El fin de la contratacién publica en el estado social de derecho esta. dlrectamente
asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato pubhco es uno
de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el estado para cumplir sus
finalidades, hacer efectivos sus deberes publicos y prestar los servicios a su cargo,
con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y
explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacién administrativa, determina las actuaciones de la administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados en
cumplimiento de las obligaciones generaies de todo contrato y por ende supeditados
al cumplimiento de los fines estatales.”

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administracion munlmpal el
desarrollo y ejecucién de los diferentes procesos y procedlmlentos necesanos para
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dar cumplimiento a las exigencias contenidas en la ley en forma previa,
concomitante y con posterioridad a la suscripcion de contratos administrativos
indispensables para el cumplimiento de los cometidos y funciones asignados en la
Constitucion y la ley a la Entidad Territorial.

Por lo cual se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
especializados teniendo en cuenta que la Secretaria de infraestructura publica y
Movilidad dentro de su misionalidad es la encargada de coordinar, supervisar,
gestionar las actividades de mantenimiento de la infraestructura tanto en el area
rural como urbana del municipioc de Paipa, favoreciendo a toda la poblacion,
generando mas inversion, mejorando la infraestructura de agua potable y
saneamiento basico. Lo cual conlleva a que la secretaria de Infraestructura Publica
y Movilidad ve la necesidad de contar con un grupo interdisciplinario de
profesionales, técnicos y auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los
cronogramas determinados por la Entidad, al igual que cumplir con los diferentes
requerimientos que realizan los entes de control y fiscalizacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la oficina de Talento Humano, en
la que consta la relacién de personal asignado a la dependencia y sus perfiles
profesionales, se acredita la insuficiencia de personal necesario para cumplir con
las funciones asignadas a la dependencia, por lo que consta que las actividades a
las funciones asignadas a la dependencia, por lo que consta que las actividades a
a pactar en el contrato que suscriba no puede o no pueden ser asignadas a los
servidores publicos que laboran y se encuentran adscritos a la Secretarla de
Infraestructura Publica y Movitidad

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Infraestructura Pablica y Movilidad dentro
de su misionalidad es la encargada de coordinar, supervisar, gestionar las
actividades de mantenimiento de la infraestructura tanto en el area urbana como
rural del municipio de Paipa, favoreciendo a toda la poblacion, generando mas
inversién, mejorando la infraestructura y conectividad para el turismo, lo cual
conlleva a que la Secretaria de Infraestructura Publica y Movilidad cuente con un
grupo interdisciplinario de profesionales, técnicos y auxiliares, que coadyuven al
desarrollo de tareas y actividades que demandan tiempo y responsabilidad.

Que los funcionarios de planta asignados a esta dependencia no resultan suficientes
para atender la contingencia y el volumen de tramites y procesos requeridos para la
presente vigencia, razén por la cual se requiere fa presente contratacion con el
proposito de que con la prestacion del servicio se apoyen e impulsen los proyectos
para garantizar el desarrollo y mantenimiento eficiente de las obras publicas. Este
profesmnal aportara conocimientos técnicos especializados en estructuracion,
planificacién, formulacion, disefio, construccién y supervision de proyectos, lo que
garantiza que las distintas obras, cumplan con los estandares de seguridad, calidad
y sostenibilidad. Ademas, su experiencia es clave para optimizar los recursos,
reducir costos y tiempos de ejecucion, y mejorar la calidad de vida de la comunidad
al asegurar que las obras respondan adecuadamente a las necesidades del
municipio a cargo de la Secretaria de Infraestructura Publica y Mov&lldad

Por lo anterior, la Entidad a través de la Secretaria de Infraestructura Publica y
Movilidad, analizé en detalle la necesidad y especialidad del servicio requérido, el
cual se define en el presente estudio previo, para ello, efectud la revision previa y
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rigurosa de la contratacién solicitada y advierte que la presente prestacion de
servicios profesionales especializados es necesaria y coadyuva al cumplimiento de
las funciones y fines de la Administracién Municipal.

En consecuencia, para cumplir con las metas y objetivos propuestos para el primer
semestre del afio 2025, se hace necesario la contratacion de un (1) profesional en
Geologia con especializacion y mas doce meses de experiencia profesional
relacionada, para que realice apoyo en: estructuracion de proyectos de inversion;
realizacion de un diagnéstico de la infraestructura actual de los pozos profundos
que actualmente tiene el municipio de Paipa; realizacion de revisién, analisis,
actualizaciéon y ajustes a los estudios de pozos profundos realizados dentro de la
jurisdiccion del municipio de paipa; realizacion, proyeccién y formulacion de
proyectos para obras de infraestructura de agua potable y saneamiento basico;
asistencia técnica en los proyectos gestionados por la Secretaria de Infraestructura
Publica y Movilidad; incluyendo el apoyo técnico a evaluaciones de procesos
contractuales, de obra o interventoria para las diferentes modalidades de
contratacién, entre otros, a fin de qué se adelanten las diferentes actividades
enfocadas a la elaboracion de proyectos por parte de la Secretaria de Infraestructura
Publica y Movilidad toda vez que la cantidad de funcionarios de planta asignados &
esta dependencia son insuficientes para realizar la totalidad de las actividades que
se encuentran a cargo de dicho despacho y no existe cargo en prbv;smnahdad
pendiente por proveer de la planta de funcionarios, conforme a la certificacion
expedida por la Oficina de Talento Humano de la Entidad.

De esta manera, se prevé atender las necesidades de la Alcaldia Munlmpal
teniendo en cuenta los ciclos contractuales y asi garantizar la disponibilidad de Ios
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos m|S|onales

Con lo anterior, la Secretaria de Infraestructura Publica y Mowlldad soporta y
sustenta la necesidad de contratar a una persona natural idénea y con experiencia,
que preste sus servicios profesionales especializados a la dependencna en las
labores que le sean asignadas para atender los requerimientos de gestlon
contractual de la Alcaldia Municipal de Paipa.

Que se formuld y viabilizé el proyecto: FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA, CONTRACTUAL Y PROFESIONAL DE .LOS
PROCESOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Y MOVILIDAD 2025 EN EL MUNICIPIO DE PAIPA’ proyecto que se encuentra
registrado en el Banco de Programas y proyectos de inversion MunICtpaI

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR '

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL SECTOR DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO A CARGO DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE PAIPA
BOYACA.

31IDENT|FICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS — CODIGO UNSPSC

&
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Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos
y Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de
Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que
el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi: :

“B’ien o bienes a contratar”
CODIGO
NIVEL UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO | SEGMENTO 80000000
FAMILIA FAMILIA 80110000
CLASE CLASE 80111600
PRODUCTO | PRODUCTO 80111620

3.2 PERFIL: Teniendo en cuenta e! objeto a contratar y las obligaciones a
desarrollar en ejecucién del contrato, se requiere entonces que la persona a
contratar cumpla con el siguiente perfil conforme a la Resolucion No. 591 del 9
de diciembre de 2024

EQUIVALENCI ; EXPERIENCI ! HONORARIO

NIVEL PERFIL | TITULO A (SIAPLICA) | A s

L ' Titulo o
Actlwda.des” profesional con
con_aplicacion tarjeta o
gznocimientos ;2:‘2(5:}2?131 en R
profesonses | 5| casos e Loy y Mm%
s para Titulo de N/A experiencia
. . Posgrado en [a .
elecucion de modalidad  de e, | $3.746.358
prog y especializaciéon )
proyectos. o0 maestria.

3.3IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS.

3.4 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL. / JURIDICA

3.5PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucién del contrato sera de TRES (3)
MESES Y VEINTE (20) DIAS, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, asi como la suscripcion del acta de

~ inicio vy afiliacién a la ARL del contratista. La vigencia del contrato sera igual al
plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. ‘

3.6 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los
efectos legales el domicilio contractual serd El Municipio de Paipa — Boyaca.; El
contratista desarrollara su labor en El Municipio de Paipa.; no obstante, cuando
las necesidades del servicio lo requieran podra desarrollar su labor en lugar
distinto al domicilio contractual.

3.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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El valor del presente contrato serd hasta por la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 13.736.646) valor que incluye todos los gastos y costos en que deba
incurrir el CONTRATISTA para el debido cumplimiento del objeto contractual.

3.8 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la presente contratacién el Municipio cuanta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. CDP No. 2025000928 de fecha 27 de agosto de 2025
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, bajo el siguiente rubro

RUBRO DESCRIPCION FUENTE
Servicios para la
comunidad, sociales vy
personales/CONTRIBUCI

ON DEL SECTOR

2.3.2.02.02.009 ELECTRICO/GOBIERNO CONTRIBUCION
TERRITORIAL/Fortalecimi DEL SECTOR
ento a la gestibn y | ELECTRICO
direccion de la S
administracion publica
territorial/Servicio de

asistencia técnica

3.9 FORMADE PAGO

Ei MUNICIPIO DE PAIPA, pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato
de fa siguiente forma: Mediante TRES (03) MENSUALIDADES cada una por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.746.358) Y UN ULTIMO PAGO
correspondiente a VEINTE (20) DIAS de honorarios POR UN VALOR DE DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS MICTE ($ 2.497.572) valores que incluye todos los gastos y costos
en que deba incurrir, incluido IVA, asi como lo demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos en los que incurra por concepto de la
prestacion de los servicios a su cargo y, en general, las expensas necesarias para
cumplir las obligaciones de su resorte, de manera que constituyen ‘la’ Unica
contraprestacién en su favor por la ejecucion contractual; Los pagos se realizaran
en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién del servicio efectivamente
prestado, previa presentacion de la factura o documento de cobro, el informe
mensual de actividades, la certificacion de pago de seguridad social (salud, pension
y riesgos profesionales) y la certificacion a satisfaccion del supervisor del contrato,
diligenciada segln los procedimientos adoptados por el Municipio. Para los efectos,
entiéndase todos los meses de treinta (30) dias. Los documentos para el pago
deberan presentarse dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a aquel
al que correspondan los servicios prestados. Para todos los pagos se debera contar
con el visto bueno del supervisor del contrato. _, o
Nota: Si con la cuenta no se acomparian los documentos requeridos para el pago,
sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho él'pago
de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta deberéa ser radicada en
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la Subsecretaria de compras publicas y gestion contractual, dando
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE
TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa
Anual Mensualizado de Caja —PAC.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion
originales, deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la
Subsecretaria de compras y Gestion Contractual.

PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacién de cuenta de ahorros
en donde se consignara el respectivo pago. ' '

3.9.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
algun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con la Alcaldia
Municipal de Paipa.

2. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, y normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. Mantener actualizado su domicilio durante la wgencna del contrato y
presentarse a la Alcaldia Municipal de Paipa, en el momento en que sea
requerido para tratar asuntos de los que tuvo conocimiento durante la ejecucién
del contrato. o .
4. Conservar y responder por el buen estado (salvo el deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual {si a ello hubiere lugar), y entregar al vencimiento de la ejecucién del
contrato los documentos y elementos que le fueron entregados para el desarrollo
de las actividades contractuales (si a ello hubiere lugar), para ello el supervisor
del contrato expedira el respectivo paz y salvo el cual servird como soporte para
el ultimo pago que se efectie at CONTRATISTA.

5. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad, y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones 0 amenazas.

6. Conocer a cabalidad |los términos del contrato, para realizar la e;ecucuon del
mismo con eficiencia y eficacia.

7. Suscribir oportunamente las modificaciones si las hubiere.

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados
con ocasién de !a ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y
el debido manejo de todos los documentos y registros propios de la Entldad para
que reposen en la dependencia correspondiente.

9. Suministrar toda la informacion que le sea solicitada por la dependencia de la
Alcaldia Municipal en la que preste sus servicios para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, en cumpllmlento de lo
establecido en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 o

10. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendamones
impartidas por el Supervisor del contrato.

11. Presentar los informes sobre la ejecucién del contrato que le sean sollcnadas
por el Supervisor del mismo.
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12. Mantener informada a la Entidad a través del supervisor, sobre el avance del
contrato.

13. Presentar oportunamente la factura o documento de cobro, con los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

14. Informar cualquier cambio al Régimen Tributario durante la ejecucion del
contrato, por escrito al supervisor del contrato.

15. Mantener informada a la Entidad, sobre cualquier incumplimiento en sus
obligaciones alimentarias.

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
gjecute en desarrolio del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articuio 52 de la ley 80 de 1993.
17. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico SIGEP.,

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECORP Il, de 1a pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma
en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

19. Acreditar ante la Alcaldia Municipal el cumplimiento de sus obligaciones de
aporte al Sistema Seguridad Social Integral de acuerdo con los plazos fijados en
la normativa aplicable; en caso de no allegar al supervisor el cumplimiento de
sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestién Pensional
y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones contractuales y de
ley aplicables.

20. Verificar que se encuentre afiliado a la Aseguradora de Riesgos Laborales —
ARL, previo a la suscripcion del acta de inicio.

21. Subir a la plataforma Secop |l los informes mensuales de ejecucion del
contrato.

22. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.

3.9.2 OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICO:

1. Apoyo en la estructuracion de proyectos de inversion en el sector de agua
potable y saneamiento basico.

2. Apoyar a la secretaria de Infraestructura Publica y Movilidad en la
realizacion, proyeccion y formulacion de proyectos para obras de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico, que sean requeridos
para la planeacion de proyectos del Municipio de Paipa segun indicaciones
del supervisor.

3. Proyectar y elaborar presupuestos, memorias de calculo y andlisis de
precios unitarios con el fin de garantizar la viabilidad de los diferentes
proyectos que le sean asignados por el supervisor

4. Realizar revisidon, andlisis, actualizacidon y ajustes a los estudios de pozos
profundos realizados dentro de la jurisdiccion del municipio de Paipa.

5. Proporcionar asistencia técnica en los proyectos gestionados por la
Secretaria de Infraestructura Publica y Movilidad; incluyendo el apoyo técnico
a evaluaciones de procesos contractuales, de obra o interventoria para las
diferentes modalidades de contratacion.

6. Proyectar los documentos precontractuales y contractuales que le sean
requeridos por el supervisor del contrato

7. Las demas actividades o labores que le sean asignados por el supervisor y
gue guarden correspondencia con el objeto del contrato.
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NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del
Contrato de prestacidn de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo
dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021,
Sentencia de Unificacidon por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021y
lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion
No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la
configuracién del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el
alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucién contractual.

3.9.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO
En virtud del contrato se deben consignar como obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de
la ley 80 de 1993.

2. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los
servicios contratados; previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor 6.
Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de
los términos establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio
del cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo
del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

3. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento
idéoneo y oportuno del objeto contractual y verificar el cumplimiento del
mismo.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El contrato a suscribir estara sometido a la legisiacién y jurisdiccion colombiana y
se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015, asi como las demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente contratacion.

4.2 MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de seleccion corresponde a una contratacién directa, ya que se
requiere la contratacion de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO
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De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

4.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar descritas en la
constitucién y en las leyes, en particular lo descrito en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y en el capitulo 1° de la Ley 1474 de 2011.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1. ASPECTOS GENERALES
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo de 2025

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marro 20257 f marzo 2024
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Fuente: DANE EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024
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Tabta 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacién, seglin subsector de servicios (marzo 2025p/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
Total nacianal
Marzo 20257 / marzo 2024
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE £MS.

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - marzo 2025 p /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2024,
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Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enerc - marzo 2025 / enero - marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios {(abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024)

En el afio moévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingreses nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DAMNE, EMS.
¢ Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que més
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% {contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empileadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2025
Tasas de ceecimiento (%)
Serie sjustada por
Serle original  efecto estacional y
Actividad econdmica cabendaric
Anual Trimestral
2025714 202571/
2024™-4 2024%-p¢
Agnculturz, ganadenia, Caza, sivicultuna y pesca 11 0.2
Explotacion de minas y cantaras 80 02
Industrias manufactureras 14 G2
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado’ 1.2 03
Construccion ' -35 -8
Comercic al por mayor y af por menor’ 39 G4
Informacién y comumcaciones a7 -1.0
Actvidades financieras y de sequros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 2.1 [+§3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.0 o8
Administracidn poblica defensa, educacion y saud’ 35 as
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 15 »
vicades de . iOS‘ e
Valor agregado bruto 27 06
Impuestos mengs subvenciones sobre los productos 22 0.3
Producto Interno Bruto .7 08

Fuente: DANE. P18 T

PIB desde el enfoque de la produccion
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en
su serie original, respecto ai mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Elabord Reviso Anrabo
Responsables del proceso Responsshlede GestiénDocumentsl | Responsable de PlaneacianMIFG
Carrera 22N° 25-14
Teléfono: (B08) 7 850131/ 7 85013547 851998
wiwy o aipa-bovaca gov.co E-mail: comtadenos@paipa-boyaca.gov.co
alcaldiai@paipa-boyacs gov.co
cédigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Medelo Integrado de Planeacion y U
Gestion- MIPG Codigo: GCO -F - 02
Formato Versién: 01 NIT. 891.801.240 - 1
Fecha Versidn: 03/01/2024
Estudio Previo
Pagina 15 de 26

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025

Tasas de cracimiento (%)
., Serie sjustadas por efecto
Serie original .
Actividad econémica estacional y calandario
Anual Trimestral
202571/ 202571/
20247 20247 v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo i1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0.6
Fuente: DANE PIB_Y
Fpreliminar
*Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios adeministrativos y de
2pOyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

» Comportamiento de la Inflacién

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (abril)

IPC total 0,59 0,66 3.34 3,30 7,16 5,16

Fuente: DANE, IPC

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,66% en comparacion con
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacién y cultura {0,45%), Prendas de vestir y
calzado (0,40%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%}).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

28 2%
Comr Bacin Pt Cordr tuuc i Furios
TPvoxnas de Gasko Ploand 1™ ) a7 . Varwion tw) e

Amnnkos y babalio £ SO “305 1 ar 1 0.xt
ARymerieris, Mg (MCECRM, U5 § QUCE Carfaaibing iz as (¥ ar [F]
TOTAL ‘oo oo o5 [ X ) aes
Pk s s y hokmers 243 [i¥. ) cox o agr
Hebrut. ¥ SRVICKI (a8 .36 S48 aex (-1 1] L2
Naatine. AR (R Y FODEr ¥ DArR I COPEIY Y SCKON. SNCArYE G- PETY Py o os 00z
hoga

Trargporm 1283 [RH] om L-E oar
Raciencon y culiras in S8 B 045 6ot
Prandas o vesll y AT 358 cos oo LT ] 081
Ioteit aicCnGicNs 7 LAtCO. L g.8% o L ags
Sanyd 11 oM Got om &M
M 443 D07 Qo0 A% 08
T arrraciin ¥ SO K X3 3.3 S0 -0.18 .

Fusnte: DANE, PC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,66%}), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohélicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos
porcentuales a la variacion total.

¢ Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registrdé una variacion de 5,16% en comparacién con
abril de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,71%), Educacion
(7,38%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,09%), Salud (5,31%)
y, por Ultimo, Transporte (5,29%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,16%).
Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,64%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,61%), Bienes y servicios diversos (3,66%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (2,74%), Recreacion y cultura (2,29%), Prendas
de vestir y calzado (1,84%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,51%} se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

Cuadro S. IPC Variaclén y contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

x04 X
Do du Gars Pesa (%] Vararon (%) &:-;:nnanﬂn:- yarmoon: (%) ww
Aot st 3 Mot 343 s 104 N o8
Blucacy LX § & a4k 134 [: -]
Alogr o gAs y obron thae 1312 L3N i 1] T
Sabxt (R4 T 212 an [
Traemporte R 1042 13 329 a7
TOTAL e 738 LA 314 .18
Getias srohoicas y WCO £ 9.2 E:R 1] (1) o
Ao ¢ Setaten 00 BEChokcan o 290 05 agy 087
Hoorws ¢ SEEVEOS SRSy B3 2 5% ¥ 18 o.19
";‘:""“‘““"""*’ ¥ Pra M conservacon crans oet 4 1% n1s 2.2 T
Focsacon y cubae ire 202 [-144 229 o.or
Fronas ow restr y cakaco 358 278 [} 18 5.06
I OrTECIn Y COMURCECEN ! 43 o0 om -5 008

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,30 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio
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En abril de 2025 en comparacién con abril de 2024, las variaciones anuales de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,10%), arriendo efectivo (6,43%),
transporte urbano (9,63%), gas (20,25%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (7,43%), educacion preescolar y basica primaria (9,49%), chocolate y
productos a base de chocolate (57,58%), suministro de agua (6,80%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,88%). Las mayores contribuciones negativas se
presentaron en: equipos de telefonia movil, similares y reparaciéon (-26,37%), arroz (-
2,20%}), azucar y otros endulzantes (-6,73%), huevos (-2,67%) y tomate de arbol (-22,03%).

Cuadro §. IPC Varlacién y contribucidn anual

Por principales subclases
Abril 2025
Subcisse Varicion (%) Cordrtwcatnn Purdns
PO ertusies

Atriando Imputads 804 are
Comicios an satabieciTimnicn de Servicio & ls M0 y UK envicio 519 058
Asripndo of sctive 843 059
Transporie urbeno 83 045
Gas 2% R
Comides prapar sdas fusra del hogar pive consUTo ivmedie 743 217
ESOCHCKiN provsLow y bksics prrmacda G40 014
Chocointe ¥ produciod » bass de choccidte 57.54 2.4
SuTInB YO 0o AguS 820 @33

[ con la coprogs 803 o1

Fuante: DANE. IPC.

o INFORMACION TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y
DESOCUPACION

Para el mes de marzo de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
{11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participactdn (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion {TD}

Total naclonal
Marzo {2024-2025)

T acze 2024 T Marzc 2025

Tasa (%)
05‘588323
|

‘Fasa Giabai ge Damcpacm tasa ae Ocupanén tasa ge l)esmzpaoon
(TG a0

Fuente: DaNE. GEikt

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubico en 67,4%
y la tasa de ocupacién en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1%
y 59,9%, respectivamente.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con mencr tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Tasa de desocupacion (%)
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ANALISIS DE LA DEMANDA

W ANALISIS DE LA DEMANDA [© ave]
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Del analisis de los datos registrados anteriormente se puede observar que el Municipio de
Paipa tuvo un total de gasto anual de $18.089.764.308 en las vigencias seleccionadas, que
€l afio en donde mas contratacién ha realizado la Entidad para la clase 80111600 es el
2023 ($6.407.345.498). Asi mismo se evidencia que se realizo la mayor contratacién para
la clase en estudio a través del portal del SECOP II.
En cuanto al ndmero de contratos se observa que el municipio de Paipa celebrd en las
vigencias 20172022, 2023 y 2024 un total de 1285 contratos que incluian la clase 80111600,
los cuales todos fueron celebrados a través de |a plataforma del SECOP II.

En cuanto a la modalidad de Seleccion, la celebracién de contratos que incluyen la clase
80111600 por parte del MUNICIPIO DE PAIPA se ha realizado a través de la modalidad de
contratacion directa tal y como lo sefaia la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, para los contratos de prestacion de servicios.

CONTRATOS CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO
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evidenciar, el Municipio contrata diversos objetos a través de la
van desde prestacién de servicios profesionales como de apoyo en
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ASPECTOS REGULATORIOS DEL SECTOR:

Ademas de los sefialados en los estudios previos, los cuales son inherentes a los contratos
de prestacién de servicios contemplado en la Ley 80 de 1993 articulo 32, y ley 1150 de
2007, este tipo de contratos se rigen por las siguientes normas.

¢ Constitucion Colombiana.

* Ley 80 de 1993,

¢ Ley 2160 de 2021 “por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150
de 2007". ,

® Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

® Ley 1150 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos P(blicos.

¢ Decreto 1082 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional®

* Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988.
Circular unica externa de Colombia Compra Eficiente — Diciembre de 2023.

®
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se
realizara teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi
como su idoneidad.

Revisado el personal de planta de la Secretaria de Infraestructura Publica y
Movilidad, se encuentra que no hay personal suficiente, para atender todas ias
competencias de la Sectorial, por lo cual se expone la necesidad de contratar
prestacion de servicios profesionales especializados que coadyuven en el desarrollo
de actividades a los procesos que ejecuta esta Secretaria.

La presente contratacién se realiza de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece como una de las causales de contratacion
directa la siguiente:

“Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este €aso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, 1a prestacion de servicios
con persona natural o juridica; no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. Verificando el cumplimiento del perfil, el contratista debe
presentar los siguientes soportes:

Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP Actualizada

Fotocopia Céduta de Ciudadania

Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios.

Certificado de formacion académica

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

Tarjeta profesional (Si aplica por profesion)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica}

Certificado de antecedentes profesionales por profesion (abogados, contadores,

ingenieros y demas oficios cuando aplique)

Propuesta Econémica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones

establecidos en los estudios y documentos previos.

Constancia de verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia

Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacién,

Constancia boletin de responsable Fiscal - Contraloria General de la Republica

Certificacion de afiliacién a seguridad social en salud o planilla en pago del mes

anterior

e Certificacion de afiliacién a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion

e REDAM

®

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
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del contrato
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prolongadas en la
ejecucién del
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Planeacién Afiliacion a ARL
presupuestal Riesgo por parte
y del
Entregaria expedicion de los contratista y pago
informacién veraz | respectivos del aporte
Tratamiento/Controles a ser y oportunamente certificados correspondiente
implementados para la ejecucién de durante la
del objeto del disponibilidad ejecucion del
contrato y registro | contrato, por parte
presupuestales y de
demas medidas |entidad.
] de compromisos
Impacto 1
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tratamiento / controles a ser Supervisor Supervisor Supervisor
implementados
impacio
Deca ke sesonn z ) bl Pt B Sjecs i
0l DRI S AR Aincta 1 insion sl i coririne dmm:arwm
M:’mmm . WW!A
iy rrR G S B Eensticn par T DRI I YR o el A
RSO, Vo A chwic s ek, T SO AAoLERN S o
;m_“z% . . ot wontrachul
Coreem g roactn
v mmonior | meduie | amemme  asrae
P e g fi mgresiria 10 ek sxencatly wetre o piie acitne o CaArcR vk 3 caczsto m
} unes o et [59%) - eTRR) pOF et L} L g ol g P RESERE T =
ool wolior e cORtrann, N wIRNOE S SRRl ERg, cieren (1% R TR

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimiehto del contratista frente a las
obligaciones, calidad y gjecucién oportuna
del objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del
objeto contractual por parte del supervisor
mediante la validacion de los informes mensuales
presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones
inicialmente contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato
respecto a la

satisfaccion de las necesidades que |0 origing.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas
y contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de
determinar que el contratista realice el pago de los
riesgos externos.

Prestacion tardia o errénea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el
contratista y contrastadas con el cronograma de
trabajo entregado al principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion
de comunicacion, de datos y demas
lementos tecnologicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacién g
través de los mecanismos y medios idoneos para
prevenir_su perdida.
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Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado
por la ARL, per parte del contratista y el pago del
aporte correspondiente durante la ejecucion del
contrato, por parte de ia entidad.

lAccidentes de trabaje y enfermedades
laborales

Expedicion de los respectivos cerfificados de

Mora en el pago por parte de la entidad disponibilidad y registros presupuestales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de! Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracion determina
no exigir péliza unica de cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal
y multas en caso de incumplimiento.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Tanto la designacion de supervisidn, como el cambio de supervisor, surtira efectos
unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el
Subsecretario de Compras Publicas y Gestion Contractual de la Alcaldia
Municipal de Paipa, el supervisor designado se encargara de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias.

El supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articuio 4 y numeral 1
del articulo 26 de la ley 80 de 1991 en concordancia con el articulo 83 y siguiente
de la ley 1474 de 2011 y las demas establecidas en la Materia.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADCO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos
de contratacién M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente,
las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contrataciéon adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion directa
y de minima cuantia.

Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
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los Procesos de Contratacion adelantados _por_las modalidades de seleccién de
contratacién directa y de minima cuantia”.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Se adjunta constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad.

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80
de 1993, el Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante 1a etapa
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto
de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias e interviniendo en lag audiencias que se convoquen durante
el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacién y documentacion
pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Registro Banco de Proyecios

Concepto de viabilidad técnica

Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa.

il ol ol

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENQ}A y
4 ;&Q/ v
W

) FIRMA U ]
1

JORGE EDWIN LOPEZ TORRES _
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MOVILIDAD

Proyecté: Yubany Rojas Castro/ Técnico Operativo Secretaria de Infraestructura
Publica y Movilidad
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